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Thema: Met andere blikken kijken naar 

dementie 

Waak voor ‘combi-trainingen’! 



Verschillende settings, verschillende processen… 



Wat gaan we doen? 



               Training voor luxe horeca 

 



• Stap 1: Verken de branche en de  
                processtappen daarin 
• Stap 2: Bepaal voorkomende beperkingen 
• Stap 3: Koppel beperkingen aan  
                procesonderdelen (waar kan het  
                fout gaan?) 
• Stap 4: Bepaal wat (dus) geleerd moet  
                worden. 
• Stap 5: Zoek daar werkvormen voor 

 



• Stap 1: Verken de branche en de  
                processen daarin 
• Stap 2: Bepaal voorkomende beperkingen 
• Stap 3: Koppel beperkingen aan  
                procesonderdelen (waar kan het  
                fout gaan?) 
• Stap 4: Bepaal wat (dus) geleerd moet  
                worden. 
• Stap 5: Zoek daar werkvormen voor 

 



 

Stap 3: Koppeling beperkingen aan  

             processtappen 
 
Wat kan er allemaal mis gaan? 
Bij welk procesonderdeel? 
En gezien welke beperking? 



• Stap 4: Wat ga je (dus) de cursist leren? 
                (en welke – minimale- theorie  
                  hoort daarbij?) 

 
• Stap 5: Middels welke werkvormen? 



Inzicht in problemen met 

contouren zien 

WERKVORM 1: 



 











Hoe wél? 

WERKVORM 2: 







Maak foto’s van ‘onvriendelijkheid’ 

t.o.v. ouderen 

WERKVORM 3: 



WERKVORM 4: 

Goed? 
Fout? 
 
Plaatsing? 



WERKVORM 5: 

Rollenspel ‘stopzetten’ 
en aanwijzingen geven 



WERKVORM 6: 

Rollenspel: stop zetten 
en overnemen 



Dank voor uw aandacht en 
succes! 


